@ WWW.PA33.IT

PO 33 LA TUA SCELTA PER LA TRASPARENZA



DECRETO LEGISLATIVO n. 33 del 14 marzo 2013 e
Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.




A chi si rivolge?




La delibera CIVIT n®59 del 15 luglio 2013 chiarisce

la portata soggettiva del d.lgs. 53/2013:
'Sono tenute agli adempimenti imposti dal decreto

non solo tutte le amministrazioni dello stato,
comprese le scuole, ma anche le aziende e
amministrazioni dello stato a ordinamento

autonomo, tutti gli enti locali, le comunita montane,

loro consorzi e associazioni, istituzioni universitarie,

Istituti autonomi case popolari, camere di commercio

e loro associazionl.”




Cosa prevede?




La pubblicazione in una sezione denominata

Amministrazione Trasparente

presente nella "Home"™ di ogni portale

dell’ente coinvolto, riproducendo esattamente
la_struttura ed il contenuto dell’allegato al

decreto






Caratteristiche di pubblicazione:



- Formato aperto  s—



| dati pubblicati devono essere in formato di tipo aperto e
riutilizzabili senza restrizioni. CIVIT riconosce quali formati aperti,
| dati resi disponibili e fruibili on line in formati non proprietari,
per permetterne il piu ampio riutilizzo e la ridistribuzione senza
restrizioni d’'uso, di riuso o di diffusione. Sono consentiti, quindi, i
seguenti formati: .txt, .csv; .odf; .PDF/A e simili.

ATTENZIONE
Sul formato utilizzato sara effettuato controllo da parte dell'OIV
che dovra attestarne la rispondenza alla norma (vedi Allegato 1
delibera CIVIT 71/2013)



« Durata



La durata prevista per la pubblicazione e di cinque anni decorrenti
dal 1 gennaio dellanno successivo alla pubblicazione (salvo
speciali termini).

ATTENZIONE
Decorsi 1 predetti termini i dati e le informazioni non vengono
rimosse ma vengono semplicemente trasferiti nelle sezioni di
archivio previste nel decreto.



- Aggiornamento CE—



L’aggiornamento dei dati e delle informazioni pubblicate deve
essere normalmente tempestivo in alcuni casi ha invece
cadenza mensile/semestrale/annuale.

ATTENZIONE
| DATI PUBBLICATI NON POSSONO ESSERE CANCELLATI

La CIVIT ha espressamente previsto che “qualora
'amministrazione provveda a modificare ... le informazioni gia
pubblicate sul sito istituzionale (queste ndr) non debbano
essere sostituite ma soltanto Integrate da apposita
comunicazione in cui si dia atto delle avvenute
modificazioni.” (delibera 59/2013)

INOLTRE anche sulla tempestivita dell’aggiornamento U'OIV
dovra attestare la rispondenza alla norma. (vedi Allegato 1
delibera CIVIT 71/2013)



Chi e il diretto
responsabile per

la trasparenza?




Il Responsabile per la Trasparenza
e il
SEGRETARIO COMUNALE o DIRIGENTE APICALE

Il Segretario Generale, quando non provvede a dotare i
dirigenti/funzionari degli strumenti necessari agli esatti

adempimenti normativi risponde direttamente con:




pubblicazione del suo inadempimento
sul portale CIVIT e dell'ente stesso




/ \

decurtazione
retribuzione risultato




sanzione
disciplinare



danno
erariale




DANNO ALL'IMMAGINE

/\




Chi controlla

'attuazione
delle norme?




Gli OIV (Organismi Indipendenti di Valutazione),
presenti in ogni Pubblica Amministrazione hanno

specifici_compiti_di_controllo dell’'attuazione delle
norme. | controlli sono imposti da CIVIT

(Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e Lllntegrita delle amministrazioni
pubbliche)sia nelle modalita che nei tempi di

attuazione.
ATTENZIONE, le attestazioni degli OIV saranno
controllate da CIVIT anche con lausilio della

Guardia di Finanza.
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Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 19 luglio 2013: Si
richiama l'attenzione sul fatto che la legge prevede importanti sanzioni in
caso di violazione degli obblighi di trasparenza. Infatti, l'inadempimento puo
comportare responsabilita_disciplinare, dirigenziale e amministrativa (art. 46
del d.lgs. n.33 del 2013), nonché l'applicazione di sanzioni amministrative, di
pubblicazione del provvedimento (art. 47 d.lgs. n. 33 del 2013) e mancato
trasferimento di risorse a favore di enti e organismi (artt. 22 e 28 d.lgs. n. 33
del 2013).
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Le sanzioni riguardano_tutti i soggetti che sono tenuti a contribuire agli
adempimenti e, quindi, non solo il responsabile della trasparenza per le sue
attribuzioni specifiche, ma anche i dirigenti e gli organi politici che debbono
fornire i dati per realizzare la pubblicazione.

Oltre alle sanzioni a carico dei soggetti, sono previste anche sanzioni
sull'atto, che bloccano l'efficacia del provvedimento (art. 15 comma 2, e 26,
comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013).

ATTENZIONE, si segnala che CIVIT rendera noti |
casi di mancata attuazione degli obblighi di
pubblicazione di cui all'articolo 14 del presente
decreto, pubblicando 1 nominativi dei soggetti
interessati per i quali non si e proceduto alla
pubblicazione.




L. a soluzione?







P 33 non & un semplice “produttore” di pagine web ma € un vero e proprio
O GESTIONALE DELLA TRASPARENZA

Infatti GARANTISCE il pieno rispetto della norma attraverso:

'ottenimento immediato del 100% di rispetto “certificato” Magellanopa - Bussola della trasparenza
la pubblicazione dei dati in formato aperto
«|a storicizzazione di tutti i dati pubblicati garantendo la consultabilita nel tempo

ela possibilita di “correzione” in chiaro dei dati pubblicati (si visualizza dato errato e dato corretto)



P 33 RENDE LEGGERO L'ADEMPIMENTO DELLA NORMA: Tl GUIDA durante tutto il
O lavoro, evitandoti errori e facendoti risparmiare il TUO tempo

Fornisce assistenza durante il caricamento dei dati e guida al corretto adempimento di ciascuna
scheda prevista.

Alcuni esempi:

econsente di importare dal file prodotto dal proprio gestionale (attraverso una funzione di mapping)
tutti | dati relativi a sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, ecc. controllando il

raggiungimento della soglia dei 1000 euro/anno per soggetto ed impedendo la violazione di privacy
nei casi previsti

«forma automaticamente l'elenco dei dirigenti individuati discrezionalmente dagli organi di indirizzo

politico senza procedure pubbliche; in questo modo evita di dover caricare piu volte lo stesso dato
utilizzando dove possibile quelli gi:‘a pubblicati su schede diverse




Caratteristiche

SOLUZIONE WEB BASED
Fruibile da gualsiasi browser

INTERFACCIA PERSONALIZZABILE

Logo, colorset, template personalizzato del
portale per una completa integrazione a
norma di legge sul sito istituzionale

MODULO DI ACCREDITAMENTO
per il censimento dell'ente e dei suoi
membri

CONTROLLO DELLE AUTORIZZAZIONI
Ogni utente registrato accede e compila
solo |'area di sua competenza, rispettando
I'organigramma interno

PANNELLO DI CONTROLLO

per |'inserimento dei contenuti direttamente
dal web, in modo SEMPLICE e adatto anche ai
"NON INFORMATICI"

ARCHIVIAZIONE SU CLOUD STORAGE

L'art.8 C.3 stabilisce 'obbligo di pubblicazione
dei documenti per un periodo di 5 anni. Con
PA33 e garantita I'archiviazione e la
catalogazione automatica dei dati per una
corretta ricerca e reperibilita

PA33 E TUTTI I DOCUMENTI DEL TUO ENTE
RISIEDONO SUL CLOUD TRA I PIU' SICURI E
MODERNI DATACENTER DEL TERRITORIO
ITALIANO

Sistemi di backup automatico in linea con i pit
alti standard di privacy e sicurezza disponibili
sul mercato (a richiesta & prevista anche
'installazione presso il datacenter dell'ente)



NON TI LASCIAMO SOLO !

HELP DESK DA REMOTO: In modo trasparente, senza interferire con il tuo lavoro

CONSULENZA E ADEGUAMENTO NORMATIVO: PA33 ti seque GRATUITAMENTE nella
CONSULENZA INIZIALE per I'adempimento della normativa. Inoltre, se il decreto si evolve,
TI VIENE SEMPRE GARANTITO L'AGGIORNAMENTO DELL'APPLICATIVO SECONDO I NUOVI

STANDARD RICHIESTI
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